
关于征集山东省企业联合会企业管理创新

工作委员会成员单位的通知

各有关单位：

根据《中共中央 国务院关于营造企业家健康成长环境 弘扬

优秀企业家精神 更好发挥企业家作用的意见》（中发〔2017〕

25 号）和工业和信息化部等 6 部委联合印发的《关于加快培育

发展制造业优质企业的指导意见》（工信部联政法〔2021〕70

号）等文件要求，按照省委、省政府加力提速工业经济高质量发

展大会的部署要求，为更好地营造全省企业管理创新良好氛围，

促进企业管理能力提升，引导企业管理创新发展，推动全省企业

高质量发展，经省“五会”七届四次常务理事会议表决通过，我

会成立“山东省企业联合会企业管理创新工作委员会”（以下简

称“委员会”）

委员会将在政府有关部门的支持和指导下，联合我省重点企

业、地方企联、服务机构等，共同推动全省企业管理创新工作。

委员会旨在集聚优势资源，发挥专业效应、激发强劲活力，通过

制订标准规范、开展管理创新培训、建立企业管理专家库、举办

行业论坛、资源共享与合作创新、成果等级评定等方式，构建具

有影响力的管理创新推动平台，助力营造良好管理创新环境，引

领企业管理创新赋能企业高质量发展。为加强委员会专业力量，

现面向全社会征集成员单位，共同携手为我省企业管理创新发展

贡献力量，现将有关事项通知如下。

山 东 省 企 业 联 合 会



一、主要职能

1.开展管理创新专业培训。组织企业管理领域能力提升培训

和企业管理现代化创新成果撰写技巧等相关培训，助力企业管理

能力全面提升。

2.组建企业管理专家库。集聚管理创新领域知名专家，定期

培训企业管理创新专家，为相关标准制订、成果审定提供技术支

撑。

3.举办专业论坛。结合国内各类企业管理论坛会议，针对企

业管理创新发展的热点和难点问题，定期举办高质量学术论坛，

开展学术讨论、技术交流、实地考察，实现创新发展。

4.资源共享与合作创新。开展资源与优势互补的专业合作。

联合制订相关标准和行业规范。

二、基本条件

1.在山东省内注册的企事业单位、科研院所、大专院校及社

会团体，合法诚信经营，无不良记录；

2.积极贯彻《山东省企业管理现代化创新成果认定规范》等

团体标准。

三、权利与义务

（一）成员单位享有的权力

1.享有选举权和被选举权；

2.优先参加委员会组织的各类会议、论坛、培训、考察等活

动；

3.对委员会工作有批评建议权和监督权；

4.优先提供行业指导，得到政策法规上的支持与帮助；



5.授予《山东省企业联合会企业管理创新工作委员会成员单

位证书》；

（二）成员单位承担的义务

1.遵守委员会工作章程；

2.维护委员会利益；

3.支持和参加委员会的工作会议和各项活动；

4.及时、准确地提供委员会所需信息和资料；

四、申请方式及程序

1.填写成员单位申请表一式贰份，由单位负责人签字并加盖

单位公章，应确保申请表所填内容的真实性；

2.提供单位营业执照复印件、法人身份证复印件各 1 份；

3.将上述纸质材料于 3 月 15 日前提交至委员会办公室，同

时电子文档发送至电子邮箱，经委员会审核通过，颁发成员单位

证书。

五、联系方式

联系人：傅浩良、赵明宇

电 话：0531-88825756、17862923180、18354111502

邮 箱：sdql2125@126.com

附 件：山东省企业管理创新工作委员会成员单位申请表

山东省企业联合会

2024 年 2月 26 日
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